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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 485, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DE  SERVIDORES(AS) DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE JUCAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de
Servidores(as) da Educagéo Basica, ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
conformidade com as Leis Federais n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb, bem como com a
Lei n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021, Emenda Constitucional n°®. 53 de
19/12/06, e a Resolugéo n.° 02 de 28/05/09 do Conselho Nacional de Educagéo/
Cémara de Educagdo Basica, além do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Jucas, Lei Municipal n°. 103 de 16 de junho de 1997, em compatibilidade com a
legislacao federal e municipal relativa s normas disciplinadoras da administragdo de
pessoal civil, do magistério e do Fundeb.

Art. 2°. Esta lei se aplica a Servidores da Educacéo Basica que exercem atividades
de docéncia, suporte pedagdgico a docéncia, bem como atividades administrativas,
de apoio técnico e operacional a educacgéo, que estejam em efetivo exercicio na
rede de ensino.

Paragrafo Gnico - Comp&em este PCCR os cargos de provimento efetivo privativos
da Rede Publica Municipal de Educagdo de Jucas/CE, quais sejam Professor,
Secretario Escolar e Merendeira.
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Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos(as) Servidores(as) da
Educagdo Basica tem como principios a profissionalizagdo e a valorizagdo dos(as)
profissionais da educagdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do servico
prestado pela escola publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

| - Ingresso por concurso publico de provas e/ou titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade da agéo educativa;

Il - Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino (art. 69, §§ 5° e 6° da LDB) e a destinagdo de percentual minimo dos
recursos do Fundeb para a remuneragao dos profissionais da educagao basica em
efetivo exercicio, observado o disposto na legislagéo federal aplicavel;

lll - Remuneragéo condigna aos(as) profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, correspondente ao nivel médio modalidade normal, nunca inferior
ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n®.
11.738/2008 ou outra que venha a lhe substituir;

IV - Devera ser observado o atendimento a legislagdes federais que venham a
instituir Pisos Salariais Nacionais para cargos e/ou categorias incluidos neste PCCR;
V - Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho,
atualizagéo e aperfeicoamento profissional;

VI - Implantagéo de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base
em fatores objetivos, da escola e do sistema de educagdo municipal a partir de
critérios democraticos;

VIl - Fixagdo de jornada de trabalho para os(as) professores(as) da educagéo basica
em tempo integral, considerando a destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e
a formacgao continuada, observado, ainda, o limite de dois tergos da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os(as) educandos(as);

VIl - Garantia de apoio técnico e financeiro que vise a melhoria das condigbes de
trabalho dos(as) servidores(as) da educagédo e a diminuir a incidéncia de doengas
profissionais.

Art. 4°. Séo parte integrante desta lei os seguintes anexos:
| - Tabela Vencimental - Professor;
Il - Tabela Vencimental — Secretario Escolar;
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lll - Tabela Vencimental — Merendeira;
IV — Quadro Especial.

§ 1°. O Quadro Especial é constituido por cargo de provimento efetivo colocado em
extingdo, o qual sera extinto a medida que vagarem, vedada a abertura de novos
concursos publicos ou outras formas de provimento para o respectivo cargo.

§ 2°. O cargo integrante do Quadro Especial permanecera vinculado as respectivas
areas de atuacdo e conservara sua denominagdo, atribuicbes, vencimento e
enquadramento enquanto houver servidor(a) legalmente investido(a) neles,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 3° A vacéancia de cargo integrante do Quadro Especial implicara sua extingdo
automatica, independentemente de ato complementar, devendo o 6rgéo responsavel
pela gestéo de recursos humanos promover a correspondente atualizagdo do quadro
de pessoal.

§ 4°. O disposto neste artigo n&o prejudica os direitos funcionais e remuneratérios
dos(as) servidores(as) efetivos(as) ocupantes do cargo integrante do Quadro
Especial, desde que constituido na forma da legislacdo aplicavel e observadas as
regras deste Plano.
CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos(as)
Servidores(as) da Educagéo Basica do Municipio de Jucas os seguintes conceitos:

| - Profissionais do _magistério: € uma das categorias dos(as) profissionais da
educacgéo e, dada a especificidade da formagéo académica bem como & fungéo na
escola, aplica-se aqueles(as) que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico & docéncia, isto &, diregdo ou administragdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, em exercicio na
profissao;
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Il - Docéncia: é o ato e a acdo laboral fundamental do(a) professor(a), que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos(as) alunos(as), em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da escola;

Il - Suporte Pedagdgico a docéncia: compreende cargos da carreira de magistério
com atribuicGes de diregdo ou administragéo, planejamento, inspegdo, supervisio,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de Educagéo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educacéo Indigena), com a formag&o minima determinada pela legislagao federal de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

IV - Profissionais da Educacdo: docentes, profissionais no exercicio de funcbes de
suporte pedagégico direto & docéncia, de diregdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo e
assessoramento pedagdgico e profissionais de funcdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagao
basica, de acordo com art. 26, § 1°, inciso II, da Lei n° 14.113/2020;

V - Cargo publico: é o instituido em carater efetivo no ambito da administragédo
publica, sob o regime estatutario ou celetista, com atribuicdes e responsabilidades
especificas e que deve ser ocupado por pessoas egressas de concurso publico de
provas e/ou titulos, observado o requisito de formac&o profissional;

VI - Contratacdo temporaria de excepcional interesse piiblico: prevista no art.
37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria.

VIl - Titulacdo: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos académicos
conferidos & pessoa do(a) profissional, que o(a) qualificam para o cargo, emprego ou
func@o publica, além de constituir componente para a progresséo do(a) servidor(a)
publico(a) nas carreiras da Educacéo;

Viil - Carreira: representa a valorizagdo do desenvolvimento profissional do servidor
mediante aquisicéo de titulagdo superior, a solicitada em seu ingresso, formagdes
complementares, meritocracia ou outros institutos de avaliagéo de desempenho;

IX - Classe: divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de cargos de
provimento efetivo de mesma denominacdo e atribuicdes idénticas, agrupados,
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segundo a natureza e complexidade das atribuicbes e da habilitacdo profissional
exigida;

X - Referéncia: posicdo do(a) servidor(a) da Educacéo dentro do nivel que permite
identificar a situagdo do(a) ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento
do cargo na respectiva Tabela de Vencimento:

Xl - Vencimento: é a base da remunerac@o dos(as) servidores(as) estatutarios(as)
sobre a qual n&o incidem quaisquer gratificagdes, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria;

Xil - Remuneracdo: representa o conjunto pecuniario ao qual o(a) servidor(a)
efetivo(a) tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado
mediante vinculo funcional com a administracdo publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de peclnia;

Xl - Abono/Rateio: espécie de gratificacdo de carater discricionario, de natureza
remuneratoria,-eventual e condicional;

XIV - Desvio de funcdo: denomina os(as) servidor(es) que deixa(m) de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XV - Progresséo Vertical: é o deslocamento do(a) ocupante de cargo da Educagéo
de um nivel para outro superior, proveniente de nova titulagao;

XVI - Progressdo Horizontal: é o deslocamento do(a) ocupante de cargo da
Educacéo de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe,
proveniente de qualificagdo profissional, por tempo ou outros critérios previstos no
plano de carreira;

XVII - Regime Estatutario: é regime em que o vinculo funcional do(a) servidor(a) se
opera por meio de lei (estatuto) prépria do ente municipal;

XVIIl - Piso Salarial: Representa o vencimento inicial de carreira determinado por
Legislagdo Federal para uma profissdo, sendo este o valor a ser determinado para o
inicio da Faixa Salarial deste cargo, ou seja, seu salario base sem qualquer outro
adicional remuneratério, sendo definida uma escolaridade e carga horaria mensal
equivalente, bem como critério de reajuste anual especifico;

XIX - Concurso Publico: O concurso publico sera de provas e titulos, sempre de
carater competitivo eliminatério e classificatério e podera ser realizado em duas
etapas quando a natureza da carreira assim exigir: a primeira etapa de carater
eliminatério, constitui-se- de provas escritas; a segunda etapa de carater
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classificatorio constara do computo de titulos e/ou de provas praticas, conforme
exigéncias contidas no edital do respectivo concurso:

XX - Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em
extingéo, os quais seréo extintos na medida em que vagarem.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. As Carreiras dos Servidores da Educagdo contempladas nesta Lei se
organizam da seguinte forma:

I - Carreira do Magistério sera constituida por cargos de provimento efetivo de
Professor(a) de Educagéo Basica.

Il - Carreira dos Cargos de Nivel Fundamental constituida por cargos com atividades
de pequena complexidade, cuja escolaridade exigida é ensino fundamental,
completo ou incompleto;

Il - Carreira dos Cargos de Nivel Técnico, constituida por cargos com atividades de
media complexidade, cuja escolaridade exigida é ensino médio, inclusive técnico.

Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor(a) de Educacdo Basica é
agrupado em Classe |, Classe II, Classe lll, Classe IV e Classe V, e as linhas
como referéncias, conforme Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico — Os demais cargos de provimento efetivo abrangidos por esta Lei
seréo agrupados conforme os Anexos Il e lI.

Art. 8°. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificagao
minima:

I - Ensino Médio completo, na modalidade normal, para o exercicio do magistério na
educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental:
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Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

Il - Formag&o Superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico — O exercicio das demais atividades do magistério exige como
qualificacdo minima o curso de Pedagogia, em nivel de Graduagdo ou Pos-
graduagéo, nos termos do art. 64 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Secao li
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°. O ingresso na carreira de profissionais da educacdo dar-se-a exclusivamente
por concurso publico de provas e/ou titulos, ingressando na referéncia inicial de
cada classe.

§1°. Os requisitos para provimento de cargos na Carreira dos(as) profissionais da
educacgéo sao estabelecidos nesta Lei.

§2°. A comprovagéo da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é
condic&o para nomeacéo do(a) profissional da educacéo.

§3°. Sé@o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas nesta lei.

§4°. Quando da verificagdo de necessidade de concurso publico, sera aberta aos
profissionais da educagéo em atividade a possibilidade de relotaggo de atuagao, por
meio de portaria com critérios preestabelecidos, considerando a antiguidade e
proximidade territorial da residéncia.

Secgao ll
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 10. Ao entrar em exercicio, o(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

II - Pontualidade;

Il - Idoneidade moral:

IV - Capacidade profissional;

V — Disciplina;

VI - Produtividade.

§ 1°. Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a Avaliagdo do Desempenho do(a)
servidor(a), realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo
da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2°. Ao(A) servidor(a) em estagio probatério serdo concedidas as licengas e os
afastamentos previstos na Lei n°® 103/97, de 16 de junho de 1997 (Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Jucas) ou em alteracdes posteriores.

§ 3°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengcas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 4°. Ressalvado o disposto no § 5° deste artigo, sera suspensa a contagem de
tempo de estagio probatério quando o(a) servidor(a) estiver em exercicio de cargo
ou fungéo comissionada, sendo retomada a contagem em seu retorno as suas
atribuicbes de origem.

§ 5°. N&o suspende a contagem do estagio probatério o exercicio de cargo de
provimento em comisséo ou fungdo de confianca no ambito do Sistema Municipal de
Educacgéo, nas seguintes hipéteses:
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I - Nicleo Gestor Escolar: Diretor(a) Escolar e Coordenador(a)
Pedagdgico(a)/Escolar;

Il - Secretario(a) Escolar;

Il - Cargos comissionados ou funcdes de confianga de diregdo, coordenacéo,
assessoramento pedagdgico ou técnico-educacional lotados na Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 6°. Nas hipéteses do § 5°, a avaliagdo especial de desempenho para aquisi¢éo da
estabilidade sera realizada no érgdo ou unidade de exercicio, com base nas
atividades de suporte pedagdgico e gestéo desenvolvidas pelo(a) servidor(a).

Art. 11. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo de Jucas garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos(as)
servidores(as) em estagio probatério.

Paragrafo Unico - Cabera também a Secretaria de Educacgdo de Jucas implantar
uma unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de maneira
isonémica todos (as) aqueles (as) que se encontrarem em estagio probatadrio.

Art. 12. Somente apés término do estagio probatério o(a) servidor(a) tera direito a
progresséo, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

Secdo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho dos(as) ocupantes de cargos do magistério € de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais, que equivale a 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 1°. A jornada semanal de trabalho do(a) professor(a) de educagdo basica em
fungéo docente de 40 (quarenta) horas semanais sera distribuida da seguinte forma:
I - 27 (vinte e sete) horas de atividades de interag&o com os (as) educandos(as),
denominadas horas de regéncia de classe ou parte de horas de aula;
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Il - 13 (treze) horas de atividades pedagdgicas, denominadas horario de trabalho
pedagdgico e coletivo, conforme estabelece Lei Municipal n°® 143/2015, ou outra que
venha a altera-la.

§ 2°. Podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ou 100
(cem) horas mensais, sendo a distribuicdo destas realizada nos moldes do § 4° do
Art. 1° da Lei Municipal n°® 143/2015.

§3° - Para os demais cargos compreendidos neste PCCR adotar-se-a a jornada de
40 Horas semanais ou 200 (duzentas) horas, sendo possivel adocéo diferente caso
determinado em Concurso de origem ou definido em lei federal de abrangéncia
nacional.

Art. 14. Cabera ao Nucleo Gestor acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar,
0 cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e
planejamento pedagdgico, sendo a confecgdo da Folha de Pagamento efetuada a
partir de tais registros.

Art. 15. Os(As) professores(as) de educacéo basica em atividade docente poderéao,
excepcionalmente, exercer carga horaria suplementar, em fungdo de caréncia
existente no ensino municipal e/ou quando da ocupacdo de dois cargos de
professor(a), com carga horéria ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais, ndo
podendo a jornada total ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

§ 1°. Entende-se por carga horaria suplementar o nimero de horas prestadas
pelo(a) professor(a) docente, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo
efetivo, devendo ser respeitada a distribuicio de categorias de horas (atividades de
regéncia de classe e atividades pedagégicas) discriminadas no §1° do Art. 13.

§ 2°. Ao(A) ocupante do cargo do magistério efetivo designado para exercer cargo
comissionado ou fungdo gratificada, podera ser conferida carga horaria suplementar,
exclusivamente quando sua jornada basica de trabalho, for inferior ao limite
estabelecido no caput deste artigo, e as necessidades do trabalho assim o exigirem.

’/ 10
Rodovia Jucds/Saboeiro Ce284, 1212,

Sagrada Familia - Jucds - CE - CEP 63580-000

-



PREFEITURA

JUCAS

> SECRETARIA DE
GOVERNO

§ 3° Ao ser afastado(a) do exercicio da fungdo para a qual foi designado(a) o(a)
profissional do magistério retornard a sua funcdo basica de trabalho, tendo sua
carga horéria original devidamente restaurada.

Art. 16. A duragéo do médulo de hora/aula, quando da regéncia de sala, seré de 60
minutos, sendo para tanto, preservada a carga-horaria anual do(a) aluno(a) e o
quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, sendo o tempo destinado ao recreio
considerado como composi¢céo desta carga- horaria.

§ 1°. OA) professor(a) em regéncia de sala devera cumprir sua carga-horaria
observando o calendério escolar, podendo recupera-la quando, por motivo de forca
maior, a ser definido nos termos do regulamento, ficar impossibilitado(a) de
comparecer @ unidade de ensino, ndo ocorrendo desse modo quaisquer 6nus ao(a)
servidor(a).

§ 2°. A recuperagdo das eventuais faltas injustificadas podera ocorrer mediante
atividade extra-sala, desde que precedida da celebragéo de acordo com a gestio da
Secretaria Municipal de Educagdo, que os(as) alunos(as) ndo tenham tido prejuizo
na sua carga horaria e atenda o interesse publico.

§ 3°. As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula, mas
em outros locais adequados a trabalhos teéricos e préaticos, compreendendo leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e demonstra¢des, contato com o
meio ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica,
visando a plenitude da formagé&o de cada aluno(a).

Art. 17. Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também recuperar

suas faltas injustificadas em seus respectivos locais de trabalho, observada a
previsao do artigo 16 desta lei, incidindo desconto quando néo recuperadas.
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Art. 18. Para os profissionais do Magistério devem ser observados os direitos
inerentes ao periodo de férias de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, 30 (trinta) dias
em julho e 15(quinze) dias ao final do ano letivo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 19. Aos(As) profissionais da educacdo aplicar-se-d30 o disposto na Lei n°,
103/1997 ou alteragéo posterior que trata do Regime Juridico dos(as) Servidores(as)
do Municipio de Jucas e na Legislacdo aplicavel a espécie.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Secao |
DAS TABELAS VENCIMENTAIS

Art. 20. A referéncia inicial (referéncia 1) para a Classe | do cargo de Professor(a) de
Educagéo Basica, ou seja, profissionais com nivel médio — modalidade normal, com
carga horaria de 40 horas semanais, correspondera ao Piso Salarial Nacional do
Magistério Publico, este instituido pela Lei Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008,
conforme artigo 2° da referida Lei, ou outra que venha a substitui-la quando da
definic&o do valor correspondente ao vencimento do Piso.

Paragrafo Unico - A construcdo da Tabela Vencimental dar-se-a a partir do
estabelecimento do vencimento correspondente & referéncia inicial da Classe | do
cargo de Professor(a) de Educagéo Basica nivel médio — modalidade normal, com
carga horaria de 40 horas semanais, respeitados os critérios descritos no Art.22
desta Lei.

Art. 21. A Tabela Vencimental para o cargo de Professor é apresentada no Anexo |,
obedecendo aos seguintes critérios:
12
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I - A primeira referéncia da Classe | do Cargo de Professor(a) de Educacgédo Basica do
Quadro de Carreiras, sera igual ao Piso Salarial do Magistério Municipal vigente.

I - A primeira referéncia da Classe Il do Cargo de Professor(a) de Educacdo Baésica
do Quadro de Carreiras, Professor(a) com Graduacdo ou Licenciatura Plena, sera
superior em 4% (quatro por cento) & primeira referéncia da Classe |.

I — A primeira referéncia da Classe Il do cargo de Professor(a) de Educagéo
Basica, com nivel de especializagéo, com duragdo minima de 360 horas (trezentos e
sessenta horas), seré superior em 4% (quatro por cento) a primeira referéncia da
Classe Il

IV - A primeira referéncia da Classe IV do cargo de Professor(a) de Educacgao
Basica, com nivel de mestrado, sera superior em 4% (quatro por cento) a primeira
referéncia da Classe Il

V - A primeira referéncia da Classe V do cargo de Professor(a) de Educacgao Basica,
com nivel de doutorado, serd superior em 4% (quatro por cento) a primeira
referéncia da Classe IV.

Art. 22. Para efeito de progressdo vertical para as Classes llI, IV e V, niveis de
especialista, mestre e doutor, somente serdo considerados cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educag&o ou revalidados no Brasil, cujo servidor(a) tenha obtido
sua titulagao.

Art. 23. A Tabela Vencimental para os cargos de provimento efetivo de Secretario
Escolar € apresentada no Anexo Il, obedecendo aos seguintes critérios:

I - A primeira referéncia da Classe | do Cargo de Secretario Escolar, sera igual ou
superior em no minimo 17,50% (dezessete inteiros e cinquenta centésimos por
cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo de Merendeira
(Nivel Fundamental).

Il - A primeira referéncia da Classe Il do Cargo de Secretario Escolar, sera superior
em 7% (sete por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo de
Secretario Escolar (Nivel Técnico) da Classe I.

Il - A primeira referéncia da Classe Il do Cargo de Secretario Escolar, sera superior
em 4% (quatro por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo
de Secretario Escolar (Nivel Técnico) da Classe II;
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IV - A primeira referéncia da Classe IV do Cargo de Secretario Escolar, sera superior
em 5% (cinco por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo
de Secretario Escolar (Nivel Técnico) da Classe Il

Art. 24. Para efeito de progresséo vertical para as Classes i, 1l e IV, niveis de
graduagao, especialista, mestre, somente serdo considerados cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo ou revalidados no Brasil, cujo servidor(a) tenha obtido
sua titulagao.

Art. 25. A Tabela Vencimental para os cargos de provimento efetivo de Merendeira é
apresentada no Anexo lll, obedecendo aos seguintes critérios:

I - A primeira referéncia da Classe | do Cargo de Merendeira, sera igual ou superior
ao Salario minimo vigente.

Il - A primeira referéncia da Classe Il do Cargo de Merendeira, sera superior em 5%
(cinco por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo de
Merendeira (Nivel Fundamental) da Classe |I.

Il - A primeira referéncia da Classe Ill do Cargo de Merendeira, sera superior em 7%
(sete por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo de
Merendeira (Nivel Fundamental) da Classe |I.

IV - A primeira referéncia da Classe 1V do Cargo de Merendeira, sera superior em 4%
(quatro por cento) a referéncia 01 da Tabela do Grupo Ocupacional do Cargo de
Merendeira (Nivel Fundamental) da Classe III.

Art. 26. Para efeito de progresséo vertical para as Classes 2, 3 e 4, niveis médio,
graduagéo e especializagdo, somente serdo considerados cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educag&o ou revalidados no Brasil, cujo servidor(a) tenha obtido
sua titulagéo.

Art. 27. A fixagdo dos vencimentos base nas referéncias das Tabelas Vencimentais
obedecera aos seguintes critérios:

§ 1°. Cada Tabela Vencimental possui 20 (vinte) referéncias, sendo empregado o
intersticio entre estas de 2% (dois por cento) entre as referéncias, sendo divididas
segundo o respectivo Grupo Ocupacional.

14
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§ 2° Independente do grupo ocupacional todas as Tabelas Vencimentais devem
adotar igual nimero de referéncias e percentual entre estas.

§ 3° A referéncia inicial da Tabela Vencimental para Atividades de Nivel
Fundamental ndo podera ter valor de referéncia inferior ao determinado para o
salario-minimo nacional.

Art. 28. As Tabelas Vencimentais constantes nesta lei compreendem
exclusivamente os cargos providos até a aprovacao desta Lei, sendo o processo de
enquadramento dos(as) atuais servidores(as) promovido de acordo com as
determinagdes contidas no Capitulo VII — Do Enquadramento desta Lei.

Art. 29. Este PCCR, quando da ocorréncia de leis federais de abrangéncia nacional
relativas a regulamentagdo de pisos profissionais que definam pisos salariais
diversos dos estabelecidos nesta Lei, se submetera a regulamentacgéo federal e ao
intersticio e quantidade de referéncias estabelecidos nesta Lei, ressalvada deciséo
judicial em sentido contrario.

Art. 30. Para fins de progresséo vertical devera ser observado:

| - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacgéo /ato sensu com duracgio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Il - Ao final do curso, o(a) servidor(a) devera encaminhar ao 6rgéo responsavel pela
Gestédo de Recursos Humanos respectivo cOpia autenticada ou original dos
seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso:

b) Histérico escolar.

[l - E devida a partir da data do requerimento, condicionada a verificagdo da
autenticidade e da pertinéncia dos documentos comprobatorios em areas afins as
atribuicées do cargo publico, apresentados ao Orgdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagédo, por requerimento
formal, dirigido ao(a) titular do érgdo, que tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
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concluséo da analise, sendo a mudanga de classe incluida na folha de pagamento
do més subsequente da concessao.

Art. 31. Os valores dos vencimentos dos(as) profissionais do magistério para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sdo os estabelecidos nos
Anexos |, Il e lll desta lei, sendo empregada a proporcionalidade devida para
calculo do vencimento de outras jornadas.

§ 1°. Os (As) servidores(as) enquadrados(as) neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo de Servidores(as) da Educacdo Basica do Municipio de Jucas
(PCCR), terdo seus vencimentos corrigidos anualmente no més de janeiro, sendo
respeitado para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, no
minimo, o valor nominal do piso salarial profissional nacional.

§ 2°. Podera, também, o reajuste do vencimento ser devido a acréscimo nos
repasses do FUNDEB, superando-se o valor estabelecido como piso nacional,
respeitados a avaliagdo do mérito administrativo a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e o percentual minimo de 70% com os profissionais da
educagéo estabelecido pela Lei n° 14.113/2020 e suas posteriores alteracées.

Secao ll
DA REMUNERACAO

Art. 32. A remuneragéo dos integrantes das carreiras abrangidas por este PCCR
sera composta pelo vencimento basico e pelas vantagens pecuniarias previstas na
legislacao vigente.

§ 1°. Aos (As) profissionais do magistério e demais cargos compreendidos neste
PCCR, quando eleitos(as) e licenciados(as) para desempenho de mandato
classista, fica assegurado o vencimento e demais vantagens de natureza
remuneratéria e indenizatéria, inclusive as relacionadas ao FUNDEB, devendo ser
tratado como se tivesse no desempenho das fungdes.
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§ 2°. Também fica garantida a remuneragdo dos(as) profissionais do magistério e
demais cargos compreendidos neste PCCR integrantes dos Conselhos Municipais
de Educagéo e do FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas perante
a Secretaria de Educagdo, atentando-se a necessidade de apresentacdo de
agenda prévia das reunides de trabalho.

Art. 33. A retribuicdo pecuniaria do(a) titular do cargo, por hora suplementar de
trabalho, corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora/aula fixado para a
sua jornada de trabalho, de acordo com a classe e referéncia em que estiver
enquadrado(a) o(a) servidor(a).

Art. 34. Aiém de retribuigdes, gratificacdes e adicionais previstos na Lei n°.
103/1997, Regime Juridico dos(as) Servidores(as) Municipais de Jucas, os(as)
profissionais compreendidos neste PCCR fazem jus as seguintes gratificacdes:

I - Gratificag@o por Regéncia de Classe;

Il - Gratificagdo de Educagdo Especial.

Subsecgdo |
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 35. A Gratificagdo de Regéncia de Classe correspondera a 40% (quarenta por
cento) do respectivo vencimento béasico do(a) professor(a) de educacgdo basica e
sera paga, observado o disposto nos arts. 108 e 109 da Lei n°. 103/1997 — Estatuto
do Servidor Publico de Jucas/CE, ou outra legislagdo que venha a altera-la.

Paragrafo unico - A gratificagéo constante do caput sera reduzida em 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) a cada 5 (cinco) anos a partir da promulgacéo
desta lei até que se limite ao percentual de 30% (trinta por cento).

Subsecao Il
DA GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 36. Fica instituida a Gratificagdo de Educacgéo Especial (GEE), a ser concedida
aos profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia na educagéao basica
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que atendam em sala regular alunos publico-alvo da Educagédo Especial, mediante a
apresentacéo de laudo de déficit cognitivo.

§ 1°. A GEE prevista no caput deste artigo corresponde a 1% (um por cento) sobre o
piso nacional do magistério publico da educagéo basica, por cada aluno, limitando-se
a 8% (oito por cento).

§ 2°. A GEE sera concedida inicialmente no percentual méaximo de 2% (dois por
cento) sobre o piso nacional do magistério publico da educacdo basica, sendo
acrescida de no méaximo 2% (dois por cento) a cada dois anos de efetivo exercicio
na fung@o em sala regular que atenda alunos publico-alvo da Educacéo Especial, até
atingir o limite maximo de 8% (oito por cento).

§ 3°. A evolugéo do percentual de que trata o § 2° deste artigo fica condicionada:

I — a manutengéo do efetivo exercicio em regéncia de classe regular com alunos
publico-alvo da Educagéo Especial, observado o quantitativo de alunos por turma;

Il — ao cumprimento dos critérios técnicos e pedagdgicos estabelecidos no § 4° deste
artigo;

Il - a avaliagdo periédica de desempenho, conforme regulamentagao.

§ 4° A concessdo da gratificacdo dependera do cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - realizagéo de curso de capacitagéo na area de Educagdo Especial, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il — elaboragdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI),
quando couber;

Il — apresentagdo de relatérios bimestrais de acompanhamento da evolugdo do
estudante.

§ 5°. A anélise do preenchimento dos requisitos elencados no § 4° deste artigo sera
realizada pela equipe pedagégica da unidade escolar, com posterior validagao pela
equipe técnico-pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao.

18

Rodovia Jucds/Saboeiro Ce284, 1212,
Sagrada Familia - Jucas - CE - CEP 63580-000

_




PREFEITURA

JUCAS

>SECRETARIA DE
GOVERNO

§ 6°. O n&o cumprimento dos requisitos implicara na suspenséo do pagamento da
gratificacéo, vedada a retroatividade no caso de reimplantacéo.

§ 7°. A GEE possui natureza transitéria e n&o se incorpora ao vencimento do
servidor para quaisquer efeitos legais, cessando automaticamente nas seguintes
hipbteses:

| — afastamento da regéncia de classe regular;

Il — inexisténcia de aluno publico-alvo da Educagdo Especial atendido pelo
profissional;

Il — descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao il
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAO

Art. 37. O(a) profissional da educagdo que se afastar para formagdo, quando
estas corresponderem a classes em sua carreira, terd os seguintes limites de prazo
de afastamento:

| - Até 3 (trés) anos para o Mestrado;

Il - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

I - Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.

§ 1°. Os afastamentos compreendem exclusivamente as hipéteses dos incisos | a lll,
sendo concedidos somente para servidores(as) efetivos(as), necessariamente com
estagio probatério cumprido e aprovado, em areas afins a sua atuagio na educagéo,
limitados a 5% do quadro de professores para cada modalidade de afastamento,
cabendo apreciagdo da Comissdo de Gestéo de Carreiras, que emitird Parecer.

§ 2° Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser

prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatorios
circunstanciados de atividades realizadas pelo(a) servidor(a).
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§ 3°. Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado
que o(a) servidor(a) retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no
minimo por periodo igual ao dobro do que ficou afastado(a).

§ 4° O(A) servidor(a) beneficiado(a) pelo mecanismo do afastamento que néo
venha a reassumir suas fungdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres
publicos municipais o montante investido, equivalente ao periodo efetivo de
afastamento.

§ 5° Durante os afastamentos previstos neste artigo o servidor percebera o
vencimento base de referéncia da sua classe.

Art. 38. Compete ao(a) Prefeito(a) autorizar o afastamento do profissional da
educag@o, respeitando o que determina o Art. 37 desta lei, mediante parecer
emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e validado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéo.

Art. 39. O(A) profissional da educagdo, liberado(a) para estudo, conforme
discriminado nos arts. 37 e 38, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, de
relatério circunstanciado do andamento do curso, para avaliagio e
acompanhamento pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao IV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 40. Para cumprir com o estabelecido no § 2° do Art. 26 da Lei n°. 14.113, de 25
de dezembro de 2020 ou outra que venha a substitui-la, podera ser concedido
acréscimo pecunidrio, na forma de abono, aos(as) profissionais da educacdo em
efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB dentro do percentual minimo de 70%
(setenta por cento), vinculado a remuneragéo dos profissionais da educacéo.
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§ 1°. O saldo sera efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de
todos os direitos garantidos no Plano de Carreira, como a instituicdo das devidas
progressdes, enquadramentos, automatico ou por descompressao, gratificacdes,
reajustes salariais, entre outros mecanismos de valorizagdo da carreira dos
profissionais da educagao.

§ 2° O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinado ao pagamento de
pessoal da educagdo em exercicio apurado sera distribuido em forma de Abono, de
maneira proporcional a carga horaria mensal, ao numero de meses trabalhados e
localizagdo do profissional na tabela vencimental, observada a legislagéo
orgamentaria e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. Para computo dos periodos aquisitérios sera considerado como més integral
aquele em que o(a) profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 dias.

§ 4°. Nao terdo direito a Abono os(as) servidores(as) ocupantes de cargos
compreendidos nesta Lei que estejam em desvio de fungao.

§ 5°. O Abono é devido aos(as) profissionais da educacéo contratados(as) e aos(as)
ocupantes de cargos comissionados de suporte pedagogico, além daqueles(as)
disponibilizados(as) para entidades de classe da categoria.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. O desenvolvimento do(a) servidor(a) da carreira do Magistério, ocupante do
cargo de Professor de Educagao Basica, dar-se-a por meio dos mecanismos de
Progresséo Vertical e Progressdo Horizontal, conceituados no art. 5°, incisos XV e
XVI, desta Lei.

I — A progresséo vertical ocorre quando o(a) professor(a) passa de uma classe para
outra dentro da carreira do magistério;
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Il — A progressdo horizontal ocorre quando o(a) professor(a) passa de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
proveniente de avaliagdo de desempenho ou outros critérios previstos no plano de
carreira.

§ 1° A progressdo vertical, também denominada evolugdo por via académica,
ocorrera quando o(a) professor(a) atender aos requisitos de qualificagao
estabelecidos para ingresso em classe superior de seu cargo.

§ 2° A progressdo referida no paragrafo anterior serd devida quando de
requerimento formal, dirigido ao(a) titular da Secretaria Municipal de Educacso,
com anexagdo de copias autenticadas, ou dos originais, dos documentos
comprobatdrios, diploma ou certificado de conclus&o de curso e histérico escolar,
sendo efetivada na forma do artigo 30, inciso lll, desta lei.

§ 3°. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de dirigentes de
entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou
emprego e na@o poderdo servir de critério para suspensdo do pagamento de
vantagens ou adicionais salariais ou para negar concessdo de progress&o
(horizontal ou vertical).

Art. 42. A progressdo horizontal dos(as) servidores(as) ocupantes de cargos
compreendidos neste PCCR dar-se-a:

| = Por tempo: a cada dois anos;

Il — Por qualificagdo: a cada cinco anos, constados a partir do término do estagio
probatorio, limitada a quatro concessdes por servidor, a partir de resultados do
processo de progressé&o por qualificagdo, na forma do regulamento.

§ 1° O ndmero de servidores que concorrerdo a Progressdo Horizontal por
qualificagéo correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de
cada um dos Grupos Ocupacionais, além das Classes da carreira do magistério.
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§ 2° Para o cumprimento do disposto no caput sera arredondada para maior a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um(a)
servidor(a) para cada grupo ocupacional.

§ 3° Para definicdo de desempate na progressdo horizontal deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I - Tempo de servigo publico municipal;

Il - Carga-horéria em capacitagdes ndo obrigatérias na area de atuacao do cargo.

lll - qualificacdo em cursos diversos na area de atuag3o.

§ 4°. Para efeito do intersticio minimo para a progressao horizontal ndo se conta o
tempo em que o profissional da educagdo basica estiver:

I - em licenca:

a) para tratamento de saude, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, exceto
em caso de tratamento de doengas crénicas previstas em lista propria do orgao geral
de previdéncia, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, salvo manifestacao favoravel da
Junta Médica Oficial do Municipio para manutengdo do afastamento;

b) para o servigo militar;

C) para atividade politica;

d) por interesse particular;

Il - afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no exterior;

C) miss&o no exterior;

d) o exercicio de cargo em outro ente publico;

Il - estiver em estagio probatério.

§ 5°. E vedada a Progress&o Horizontal ao profissional da educagédo basica que:

| - durante o intersticio tenha:

a) faltado mais de 5 (cinco) dias, por ano, sem justificativa;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

Il - durante o intersticio esteja:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.
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Art. 43. A definicdo de critérios e procedimentos especificos do processo de
progresséo horizontal far-se-a em regulamentacéo prépria a ser realizada no prazo
de até 1 (um) ano a partir da data de publicacdo desta Lei, com acompanhamento
da Comissédo de Gestdo de Carreira.

Paragrafo Gnico - A realizagdo do primeiro processo de progressdo horizontal
ocorrera ap6s 02 (dois) anos de aprovacgéo desta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento do servidor da Educagéo nas classes e referéncias deste
PCCR dar-se-a da seguinte forma:

I - Automatica, levando em conta o requisito legal de habilitacdo e o nivel de atuacao
do cargo atual em conformidade com o estabelecido nesta lei:

Il - Por descompressé&o, quando consideradas as diferentes referéncias nas quais
serdo enquadrados os atuais servidores a partir de seu Concurso de origem,
conforme dispde o §2° deste artigo.

§ 1° Os enquadramentos autométicos e por descompressdo terdo efeitos
financeiros em até 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei, substituindo o
adicional por tempo de servigo (anuénio/quinquénio) implantado até a vigéncia desta
lei.

§ 2°. O enquadramento por descompressdo dar-se-4 de acordo com o tempo de
efetivo exercicio adotando-se o critério de avango de uma referéncia para outra a
cada dois anos.

§ 3° - Quando se tratar de servidor(a) ocupante de 2 (dois) cargos efetivos em
regime de acumulagéo legal, o enquadramento ocorrera em cada um dos cargos,
separadamente.
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§ 4° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma tnica
vez quando da implantagéo deste plano, por serem medidas de carater transitério.

Art. 45. Resguardada a identidade do(a) servidor(a), sera publicada Lista de
Enquadramento decorrente desta Lei até 60 (sessenta) dias da data prevista no §
1° do artigo 44 desta lei, contra a qual poder-se-a impetrar Recurso Administrativo
dirigido ao(a) Presidente(a) da Comisséo de Gestdo de Carreira no prazo de 15
(quinze) dias, que tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para julga-lo.

Paragrafo unico — Apés o julgamento dos recursos, sera publicada a lista definitiva
de enquadramento, com indicagdo das alteracdes realizadas.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E DE CONDICOES DE TRABALHO

Art. 46. Serd instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira e de Condigbes de
Trabalho, com objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos
decorrentes da implantagéo deste Plano.

§ 1°. A Comisséo estabelecida no caput deste artigo sera composta de 07 (sete)
membros, conforme segue:

a) 01 (um/a) representante da Secretaria Municipal de Educacao, designado(a) pela
Administrag&o Municipal, desde que ocupante de cargo efetivo;

b) 01 (um/a) representante da Secretaria Municipal de Administragéo/Orgao
responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos ou equivalente, desde que
ocupante de cargo efetivo;

c) 01 (um/a) representante do Conselho Municipal de Educagso;

d) 01 (um/a) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

e) 01 (um/a) representante do Conselho Municipal do FUNDEB:

f) 01 (um/a) representante da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Jucas (SINDSEP-Jucas);

g) 01 (um/a) representante dos(as) profissionais da carreira do Magistério e/ou dos
demais profissionais efetivos(as) do municipio, contemplados(as) neste PCCR,
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eleitos(as) em Assembleia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jucas
(SINDSEP-Jucas).

§ 2°. A CGC deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds
publicagéo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos(as) servidores(as) municipais de Jucas ao PCCR.

§ 3°. N&o perceberdo remuneragéo especifica para essa atividade os membros da
Comiss&o a que refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém, como servigo
publico relevante prestado ao Municipio.

§ 4°. A comissdo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. Compete a Comisséo de Gestéo de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCCR;

Il - Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequacgéo a dinamica propria da Administracdo Municipal:
Il - Acompanhar a operacionalizagéo do processo de Avaliacdo de Desempenho
dos(as) Servidores(as) municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho;

IV - Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e
Horizontal encaminhados pelos(as) servidores(as) junto & gestdo de recursos
humanos da prefeitura;

V - Propor a regulamentacéo de Prémio para todos(as) os profissionais da educacgao
lotados em Escolas que se relacione a evolugdo dos indicadores da educagéo
municipal, bem como ao cumprimento das condicionalidades estabelecidas para a
percepgéo da Complementagdo do VAAR, com incidéncia no minimo anual.

§ 1°. Os(As) membros que compordo a Comissdo serdo liberados de suas fungdes,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas,
assembleias, outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e
remuneragéo, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem.
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§ 2°. O mandato dos(as) membros desta comiss&o sera de 03 (trés) anos, permitida
uma unica recondugdo, resguardados os representados(as) e/ou eleitos(as) pelo
Sindicato dos(as) Servidores(as) Municipais de Jucas, sendo a nova composicéo
estabelecida no mesmo prazo do §2° do art. 46 desta Lei.

§ 3° As competéncias da comissdo de que trata este artigo possuem natureza
consultiva.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
proprias da Prefeitura Municipal de Jucas e do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagédo — FUNDEB.

Art. 49. Os (As) servidores(as) que se encontrarem a época da implantagdo do
Plano de Carreira e Remuneragédo (PCCR), em licenca qualquer, serdo
enquadrados(as) por ocasido da retomada do servico, desde que atendam os
requisitos.

Art. 50. Ficam extintos para os servidores disciplinados por esta lei o adicional por
tempo de servigco (anuénio ou quinquénio) e as licencas previstas no artigo 51,
incisos Il e VIIl, da Lei Municipal n° 103/97 e posteriores alteracdes.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias apés a sua
publicagéo, revogando as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA, em 1° de

outubro de 2026. 5

Prefeito Municipal
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