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DECRETO N° 021, DE 1° DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DA EQUIDADE ETNICO-RACIAL
NO MUNICIPIO DE JUCAS-CE, CRIA A
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL, ESTABELECE SUAS
COMPETENCIAS, DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E DE
PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da ndo discriminagéo e da promog¢do dos direitos
humanos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui
o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que
institui a Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — PNPIR;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que
aprova o Regulamento do Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial
— SINAPIR;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 468, de 06 de abril de 2026, que constitui
o Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Igualdade Racial - CMDHIR e
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institui o Fundo Municipal dos Direitos Humanos e Igualdade Racial - FMDHIR
do Municipio de Jucas;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de politicas publicas
voltadas & promogéo da igualdade racial, ao combate ao racismo, a valorizagéo
da diversidade étnico-racial e & protecio dos direitos das populagfes negras,

indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e demais grupos
historicamente vulnerabilizados;

CONSIDERANDO a importancia da institucionalizagdo de mecanismos
permanentes de formulagdo, coordenagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das agdes voltadas & promogao da igualdade racial, fortalecendo as

politicas publicas de enfrentamento ao racismo, a discrimina¢do racial e as
desigualdades étnico-raciais:

DECRETA:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promog&o da Equidade Racial no
ambito do Municipio de Jucas-CE, com a finalidade de promover a igualdade de

oportunidades, combater o racismo, a discriminacgéo racial e todas as formas de
intoleréncia étnico-racial.

Art. 2° Sao principios da Politica Municipal de Promogéo da Equidade Racial:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - igualdade racial e social;

Ill — combate ao racismo estrutural, institucional e individual:

IV — valorizagé@o da diversidade étnico-racial e cultural;

V - fortalecimento da participac&o popular e do controle social:

VI - transversalidade das politicas publicas de promogéo da igualdade racial;
VIl — promocgéo de agdes afirmativas;

VIl - respeito aos povos e comunidades tradicionais.
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Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de Promogéo da Equidade Racial:

| — promover agdes de combate ao racismo e a discriminagéo racial;

Il - fomentar politicas publicas de inclusdo e igualdade de oportunidades;

Ill - incentivar agdes educativas, culturais e sociais voltadas a valorizagéo da
cultura afro-brasileira, africana, indigena e dos povos tradicionais;

IV — promover formacdo continuada sobre relacbes étnico-raciais para
servidores publicos municipais;

V —incentivar politicas afirmativas no &mbito da Administragédo Publica Municipal;
VI — promover 0 acesso da populagédo negra aos servigos publicos municipais;
VII — fortalecer mecanismos de dentncia e enfrentamento a discriminagao racial,
VIl — articular agbes para adesdo e implementagédo do Sistema Nacional de
Promog¢éo da Igualdade Racial — SINAPIR.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 4° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Educagao, atuando em
articulagdo permanente com o Conselho Municipal dos Direitos Humanos e
Igualdade Racial - CMDHIR e com os demais 6rgéos da Administragcéo Publica
Municipal.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial
constitui unidade administrativa responsavel pela formulagéo, articulagéo,
coordenagao, execugdo e monitoramento das politicas publicas de promogéo da
igualdade racial no Municipio.

Art. 5° Compete a Coordenadoria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
| — coordenar projetos, programas e agdes voltadas & promogéo da igualdade

racial;
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Il — articular politicas publicas de promogéo da igualdade racial com as éreas de
saude, educagao, assisténcia social, cultura, juventude, trabalho, renda, esporte
e direitos humanos;

lIl — acompanhar e monitorar a implementacéo das politicas de promogao da
igualdade racial nos 6rgéos municipais;

IV — promover agdes afirmativas e campanhas educativas de enfrentamento ao
racismo;

V — atuar em articulagdo com o CMDHIR, apoiando suas deliberagdes e agdes
institucionais;

VI - estabelecer parcerias com 6érgdos publicos, instituicdes de ensino,
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil;

VIl — elaborar relatérios, diagnosticos e levantamentos sobre a situagdo da
populagéo negra e demais grupos étnico-raciais no Municipio;

VIl — promover atividades culturais e educativas de valorizagéo da identidade
negra e da diversidade étnico-racial;

IX — apoiar iniciativas de empreendedorismo, geragdo de renda e inclusao
produtiva da populagdo negra;

X — desenvolver agdes de formac&o continuada para profissionais da educagéo
sobre educag&o antirracista e valorizag@o das culturas afro-brasileira e indigena;
X1 — planejar, coordenar e avaliar politicas publicas voltadas & igualdade racial e
ao combate ao racismo institucional;

Xl — assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na implementagdo e
fiscalizacdo das Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

XliI - elaborar planos, programas e projetos para captagéo de recursos junto aos
Governos Federal e Estadual, especialmente por meio do SINAPIR;

XIV - promover campanhas educativas de prevengdo ao preconceito e
valorizagao da diversidade étnico-racial;

XV — exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

CAPITULO lI
DA COORDENAGAO GERAL
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Art. 6° A Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera

dirigida por um(a) Coordenador(a) Geral, de livre nomeacgao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Compete ao(a) Coordenador(a) Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial:

| — assessorar a gestdo municipal na formulagdo e implementagdo das politicas
publicas de promogao da igualdade racial;

Il — coordenar os trabalhos da Coordenadoria Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial;

Il - representar o Municipio em féruns, reunies, semindrios e eventos
relacionados a tematica étnico-racial;

IV — articular parcerias com érgéos estaduais e federais para captacdo de
programas e projetos voltados a promogéo da igualdade racial;

V — acompanhar a implementagéo das agles previstas neste Decreto;

VI — atuar como interlocutor municipal junto ao SINAPIR e demais instancias
governamentais relacionadas a tematica.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 8° A Coordenadoria Municipal de Promogao da lgualdade Racial sera
composta pelos seguintes integrantes:

| — Coordenador(a) Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il — Secretéario(a) Executivo(a);

Il = Membro Técnico.

§ 1° Os membros exercerdo suas fungbes sem percepgdo de remuneragéo
adicional, sendo os servicos prestados considerados de relevante interesse
publico.

§ 2° A designagdo dos membros tera vigéncia de 02 (dois) anos, permitida uma
reconduc¢ao.
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§ 3° Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento de qualquer integrante,
0 Chefe do Poder Executivo podera designar substituto mediante ato préprio.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 9° O Municipio podera instituir Grupo de Trabalho Intersetorial para
elaboragdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e
acompanhamento da adesé&o ao SINAPIR.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal providenciara a estrutura fisica necessaria
e designara servidores para garantir o funcionamento da Coordenadoria

instituida por este Decreto, bem como prestar apoio administrativo ao CMDHIR,
criado pela Lei Municipal n® 468/2026.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS/CE, em 1° de junho de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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